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Sunus

TBMM’de kabul edilen 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun amaglar1 dogrultusunda kamu
idarelerinde stratejik planlamaya gecis siireci baslamistir. Okulumuz tarafindan da ciddi bir ¢alisma sonucunda katilimer yontemlerle bes yillik
plan hazirlanmistir. Her bir yillik uygulama icin gelisim plani hazirlanarak, sorunlara daha etkili, kalic1 ¢oztimler tiretmek ve basarmun stirekliligi
icin kalite ve miikemmellik anlayist hedef alinmistir. Bu planla nerede oldugumuzu ve hangi hedeflere dogru nasil gidecegimizi belirlemis

bulunmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiirlerimi sunarim.

Oktay KOSEOGLU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir.
Okulumuzda tek miidiir yardimcisi oldugu icin ist kurula miidiir yardimcis1 alimayip sadece Stratejik Plan Ekibi Bagkan1 olarak
gorevlendirilmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler

yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJI GELISTIRME KURULU

STRATEJI PLANLAMA EKIBI

Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Unvani

Oktay KOSEOGLU Okul Miidiirii

Giiray SEMET Ogretmen

Solmaz ECER Ogretmen

Aysegiil MERIC Okul-Aile Birligi Bagkani
Esra HASA Okul-Aile Birligi Bagkan Yrd.

Strateji Planlama Ekibi

Adi Soyadi Unvani
Yakup OZDEN Ogretmen
Canan CAN Ogretmen
Medine GENC Ogretmen
Ebru ERDEM Goniilli Veli
Nisa EROL Goniilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimai:

Okulumuz  2018/2019  Egitim-
Ogretim yilinda faaliyete baglamstur.
5.smiflarda Ingilizce agirhkli egitim veren
. okulumuz, ilk yil 8smif disindaki
smiflardan kayit almistir. Kuruldugu yil
6.siiflardan yeterli sayida kayit alamayan
okulumuz sadece 5 ve 7.smuflarda egitim
vermeye baglamistir. {1k yil 5 adet 5.sinif ve
2 adet 7.sinuf subesi ve 1 6zel egitim alt sinuf
. subesinde toplam 173 &grenci ile egitim-
ogretime  baslamistir.  Kurulusumuzun
2.yilinda 1 ana smifi, 1 sube 6zel egitim, 7
sube 5.s1nif, 5 sube 6.s11f, 1 sube 7.smif ve 2
sube 8.smif olmak tizere toplam 408
dgrenciye hizmet vermektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu: Okul Kiinyesi

Ili: BURSA Tlgesi : Karacabey
Adresi : . - . .
Tabaklar Mah. 378. Sokak No:1 Cografi Konum (link)* : https:/ /goo.gl/maps/wkKBqHvSjxp
Telefon No : 0(224) 662 25 28 Belgegecer numarasi :
-Posta Adresi : W fas1 Adresi :
e-rosta Arest: | 765828@meb.K12.tr eb Sayfas Adresi http:/ /karacabeyadnanmenderes.meb.k12.tr
Kurum Kodu 765808 Ogretim Sekli : Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 17.09.2018 Toplam Calisan Sayis1 31
Kz 177 Kadn: 21
Ogrenci Sayist Erkek : 231 - Erkek : 6
Sayis1
Toplam: 408 Toplam : 27
Derslik Balina Diisen Ogrenci Sayisi : 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 : 24
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayis: : 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sinif Sayis: : 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar: : 78 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi : 1yl
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Midiir Yardimecisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 4 21 25
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 3 3
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 6 25 31




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler alttaki tabloda verilmistir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 26 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1210 | Kittiphane X
Kullanulan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 150 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 75 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?2) 810 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan) (m2) 1650

Okul Kapali Alan1 (m2) 3750

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amacli Toplam Alan (m2) 465

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayist 47

Diger (.......... )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin Ogrenci Sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Erkek Kiz Toplam
5. Smif (Yabanci Dil Agirlikl) / A Subesi 18 11 27
5. Smif (Yabanc Dil Agirlikli) / B Subesi 15 12 27
5. Sinif (Yabanci Dil Agirlikly) / C Subesi 15 13 28
5. Smif (Yabanci Dil Agirlikli) / D Subesi 17 11 28
5. Smif (Yabanci Dil Agirlikli) / E Subesi 14 14 28
5. Smif (Yabanci Dil Agirliklr) / F Subesi 17 10 27
5. Sinif (Yabanci Dil Agirlikly) / G Subesi 13 15 28
5. Sinif Toplami 109 84 193
6. Sinif / A Subesi 15 11 26
6. Sinif / B Subesi 16 8 24
6. Sinif / C Subesi 14 11 25
6. Sinif / D Subesi 12 9 21
6. Sinif / E Subesi 12 13 25
6. Sinif Toplami 69 52 121
7. Sinif / A Subesi 10 13 23
8. Sinif / A Subesi 17 9 26
8. Sinif / B Subesi 14 11 25
8. Sinif Toplami 31 20 51
Ana Sinifi 4 6 10
5-6-7-8 Hafif Zihinsel /A Subesi 8 2 10
Genel Toplam 231 177 408




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgiye
asagidaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Malzemenin Cinsi Miktar1 | Malzemenin Cinsi Miktar1
Masatistti Bilgisayar 6 Lazer Yazic1 2
Diziistii Bilgisayar 15 Etkilesimli Tahta 9
Projeksiyon 1 Cok Fonksiyonlu Piiskiirtmeli Yazici 1
Internet Baglant: Hiz1 16 Mps | Tarayici 1
Klima 1 Fotokopi Makinasi 1

Gelir ve Gider Bilgisi

2019 yilinda kurulmasindan dolay1 2018 yilina ait gelir gider bilgisi su sekilde gerceklesmistir. Gelir-Gider

Gelir: Gider: Fark: ‘
46.712,71 TL 47.034,51 TL -321,80 TL

m Gelir = Gider
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

TESKILAT SEMASI

Okul Aile
Birligi
Bagkani

Madir
Yardimcisi

Zimre ve Ogretmenler

Kurullar Kurulu |
\ ) o) Bra el Eg ikul ﬁnce]i
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara alttaki panoda yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar1

Kesinlikle

Kismen

Katiliyorum Katihyorum | Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum

Say1 % Sayr % Say1 % Say1 % Say1 %
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla gériisebiliyorum 64 |58,72| 34 (31,2 3 |275| 4 |3,67 4 3,67
2 | Okul miidiiriiyle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériigebiliyorum 39 | 358 | 44 (40,4 | 14 |12,8| 8 | 7,34 4 3,67
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 47 | 43,1 | 35 [32,1| 10 |9,47| 4 |3,67| 13 [1193
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir 34 | 31,2 | 33 (30,3 | 23 |21,1| 4 |367| 15 |13,76
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum 73 67 23 |21,1| 5 |459| 2 | 183 6 5,505
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir 39 | 358 | 25 (22,9 | 26 |239| 7 |642 11 | 10,09
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir 66 | 60,6 | 28 | 25,7 3,67| 6 5,5 5 4,587
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir 66 | 60,6 | 28 | 25,7 367| 6 5,5 4,587
9 | Tenefiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum 54 | 49,5 | 24 | 22 459| 5 | 4,59 21 (19,27
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir 51 | 46,8 | 30 (27,5| 17 | 156 | 8 | 7,34 3 2,752
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 40 | 36,7 | 27 | 248 | 15 | 13,8 | 15 | 13,8 | 12 [11,01
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir 24 22 24 | 22 21 | 19,3 | 15 | 13,8 25 (22,94
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir 25 1229 ( 19 |174| 23 |21,1| 18 | 16,5 | 24 |22,02
Ortalama % | 622 | 43,9 | 374 | 26,4 | 170 |12,0| 102 | 7,2 | 148 | 10,4

12
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OGRENCi MEMNUNIYET ANKETi
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Ogretmen Anketi Sonuglar1

KI::lslil;Liﬁem Katihyorum | Kararsizim Kalflllsl;:)er.:lm Katilmiyorum
Say1 % Say1 % Say1 Y% Sayr % Say1 %
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir 10 | 76,9 2 |154| 0 0 1 |7,69 0 0
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir 10 | 76,9 3 1231 O 0 0 0 0 0
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir 11 (846 | 2 [154| O 0 0 0 0 0
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim 10 (769 | 1 (769| 1 (769| 1 |7,69 0 0
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir 10 | 76,9 | 3 [231| O 0 0 0 0 0
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir 0 4 [30,8| 2 |154| 5 |[385 2 |15,38
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir 154 | 7 |538| 1 |769| 2 |154 1 7,692
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir 10 | 76,9 | 3 [231| O 0 0 0 0 0
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir 6 (462 | 6 |462 | O 0 0 0 1 |7,692
10 | Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir 615 5 |385| O 0 0 0 0 0
1 ;(;’yr;z;ilcriler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmete agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla s [e15| 5 [385] o 0 0 0 0 0
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir 7 | 53,8 30,8| 2 |154| O 0 0 0
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim 6 |46,2 46,2 | 1 |769| O 0 0 0
Ortalama % | 98 [58,0| 51 [30,2| 7 (41| 9 | 58 4 1,9

14




15

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI
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Veli Anketi Sonuglar:

Kl:;slill;:)iﬁem Katihyorum | Kararsizim Kalflllsl;:)?:lm Katilmiyorum
Say1 % Say1 % Say1 Y% Sayr % Say1 %
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum 55 | 55 | 40 | 40 1 1 4 4 0 0
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum 60 | 60 | 33 | 33 6 6 1 1 0 0
3 | Ogrencimle ilgili konularda okul rehberlik hizmeti alabiliyorum 42 | 42 | 43 | 43 7 7 5 5 3 3
4 | Okula ilettigimiz istek ve sikayetlerim dikkate alintyor 43 |1 43 | 35|35 |14 | 14 | 5 5 3 3
5 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 46 | 46 | 42 | 42 7 7 4 4 1 1
6 | Okulda yabanci kigilere kars1 6nlemler alinmaktadir. 59 | 59 | 36 | 36 3 3 1 1 1 1
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz alinir 42 | 42 | 40 | 40 | 11 | 11 6 6 1 1
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum | 51 | 51 | 37 | 37 3 3 4 4 5 5
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum 65 | 65 | 30 | 30 3 3 1 1 1 1
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 18 | 18 | 35 | 35 | 16 | 16 | 13 | 13 18 18
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir 48 | 48 | 39 | 39 7 7 5 5 1 1
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 37 | 37 | 33 (33 | 18 | 18 | 11 | 11 1 1
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 17 | 17 | 26 | 26 | 24 | 24 | 17 | 17 16 16
Ortalama % | 583 | 44,8 | 469 (36,1|120| 9,2 | 77 | 5,9 | 51 3,9

16
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Katilmiyorum; 3,9
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gitiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudurliagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Giiglii Yonler:
Ogrenciler Ogrencilerin okulu ve 6gretmenlerini seviyor olmalari
Calisanlar Calisanlarda kurum kiiltiirtiniin ¢abuk olusmasi ve okulu benimsemeleri
Veliler Velilerin ilgili olmasi ve 6zellikle 6grencilerinin basari ve devam durumunu takip etmeleri

Bina ve Yerleske

Binanin yeni, modern ve sik goriiniimlii olmasi. Veliler tarafindan temiz ve diizenli bulunmasi

Donanim

Binada yeterli giivenli kameras1 bulunmasi ve etkilesimli tahta alt yapisinin hazir olmasi

Biitce

Velilerin ve ¢evrenin biitce konusunda yardima istekli olmalar1.

Yonetim Siirecleri

Okulun yonetim stireglerini, paydaslarin goriislerini de alarak ytirtitmesi

Iletisim Siirecleri

Okulun tim paydaslar1 ve ¢evredeki kurum ve kuruluslarla iletisiminin iyi olmasi

vb
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Zayif Yonler:

Ogrencilerin arasinda, diger 6grencileri olumsuz yonde etkileyebilecek tutum ve davranisi

Ofrenciler bulunan 6grencilerin bulunmasi.

Calisanlar Calisanlarin Okulun kadrolu eleman1 olmamalari ve kendilerini tam anlamiyla Okulun personeli
olarak gorememeleri. Bu nedenle de uzun vadeli planlar yapamamalari.

Veliler Velilerin, Okulun yonetim siirecine fazla miidahil olma istekleri, zaman zaman Okul yonetimi ile

kars1 karsiya gelmelerine neden olmasi

Bina ve Yerleske

Binanin bulundugu bolgenin Karacabey halki tarafindan biraz sehrin disinda olarak goriilmesi.
Yerleskenin bir bagka okulun arka boliimiinde yapilmasi ve bahgesinin nispeten kiigiik olmasi.

1-Alt yapisinin hazir olmasina ragmen siniflarda etkilesimli tahta veya projeksiyon bulunmamasi.
2-Alt yapisinin hazir olmasima ragmen siiflarda internetin olmamast.
3-Fen laboratuvarinin kurulu olmasina ragmen malzemelerinin bulunmamast.

Donamim 4-Bilisim Teknolojileri smifinin bulunmamasi, 5 ve 6.simiflarda zorunlu olan Bilisim Teknolojileri
dersinin sadece teorik olarak islenmesine ve bu nedenle de amacina ulasmamasimna neden olmasi.
5-Okul kiitiiphanesinde kitap sayisinin azlig1.

Biitge 1-Okulun bu yi1l kurulmasi nedeniyle ge¢misten kalma bir biitcesinin bulunmamas:.

2-Yeni okulun ijhtiyaglarinin ¢ok olmasi nedeniyle biitcenin yeterli gelmemesi.

Yonetim Siirecleri

Okulun ihtiyaglarimin ¢ok olmasi, bunlarin karsilanmasi hususunda Okul yonetiminin zaman
zaman ihtiyaclara cevap verememesine neden olmakta. Bu durum da galisanlarin motivasyonunu
olumsuz etkilemektedir.

Iletisim Siirecleri

Okulun paydaslar1 ve cevreyle iletisiminin iyi olmasina ragmen, nadiren de olsa olumsuz goriise
sahip insanlar tarafindan Okul yonetiminin y1pratilmaya ¢alisilmasi ve anti propaganda yapilmast.

vb
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Daissal Faktorler (PESTLE Analizi)

Firsatlar:

Politik

Hiukiimet politikasmnin egitim konusunda olumlu yaklasimlarda bulunmas1 ve yeni Milli Egitim
Bakaninin her kes tarafindan kabul gormesi, yapilacak ¢alismalarin tilke genelinde ttim okullarda
olumlu etkisi olacaktir. Yerelde ise Belediyenin genel olarak Karacabey'deki tiim okullara
imkanlar1 6lgtide her tiirlt destekte bulunmasi, Okulumuz icin de bir firsat olarak goriilmektedir.

Ekonomik

Okulun elektrik, su, yakit, telefon ve internet gibi zaruri birtakim ihtiyaglarinin genel biitceden
karsilanmasi, Okulumuzu ekonomik yonden oldukea rahatlatmaktadir. Ayrica bir kissm donanim
ihtiyaglar1 da yine genel biitceden karsilanmaktadir. Ayrica velilerimizin okula bakisinin olumlu
olmasi ve okula destekte bulunmalar: okulu ekonomik yénden rahatlatmaktadir. Cevredeki kurum
ve kuruluslarla iyi iligkilerin kurulmasi, bu kuruluslarin okula gesitli yardimlarda bulunmalar1
hususunda olumlu etki yapmaktadir.

Sosyolojik

Okulun bulundugu cevre itibariyle genel olarak sosyolojik acidan egitim seviyesi, Karacabey’deki
diger bolgelere oranla, daha yiiksektir. Velilerimizin biiyiik cogunlugu lise ve tiniversite mezunu
olmalarindan dolay1 egitime ve okula bakis agilar: da ayni oranda olumlu yonde olmaktadir. Bu da
velilerin, 6grencilerinin hem devam, hem akademik yonden takibini yapmalarini saglamaktadur.

Teknolojik

Teknolojinin egitime katkis1 oldukca fazladir. Okuldaki teknolojik imkanlarin fazla olmast aym
oranda yapilan egitimin kalitesini de arttirmaktadir. Ayrica e-okul sisteminin yayginligi, akilli
telefonlarla bile 6grencinin devam, sinav tarihleri ve notlarini gorebiliyor olmalari nedeniyle, takibi
kolay olmaktadir. Bu durum da 6grencinin evden dahi takip edilebiliyor olmasini saglamaktadir.
Bu ise, 6grencinin tizerinde bir baski olusturmakta ve basarisini olumlu yonde arttirmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Ogrencinin 12 yillik zorunlu egitime tabi olmasi, 6grencisini géndermeyen velilerin para cezas ile
cezalandirilmasi ve siirekli iyilestirilen mevzuat, egitime olumlu yonde katki yapmaktadir.

Ekolojik

Cevresel faktorlerin her agidan uygun olmasi, kis aylarinin ¢ok sert gegmemesi nedeniyle kar tatili
gibi idari tatillere pek gerek kalmamas1 Okulumuz acidan bir firsat olarak degerlendirilmektedir.
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Tehditler:

Politik

Genel olarak Milli Egitim Bakaninin ve Milli Egitim politikasinin ¢ok sik degismesi, istikrarli bir
egitim politikasinin olmamasi, egitim sisteminin stirekli degismesi egitimin uzun yillara yayilmus
planlamanin yapilamamasina neden olmaktadir. Bu da okullarda verilen egitimin kalitesini
diistirmektedir.

Ekonomik

Ulkemizin icinde bulundugu ekonomik sartlar nedeniyle bir takim ihalelerin askiya alinmas: veya
iptal edilmesi, okulun donanimimin tamamlanmamasina neden olmaktadir. Ayrica ekonomik
sartlar nedeniyle hayirsever oraninda ciddi bir diisme gozlenmekte, yapilan yardimlarin oldukga
eksilmesine neden olmaktadir.

Sosyolojik

Bir kisim velilerin tutum ve davramslari, 6grencileri olumsuz yonde etkilemekte, grencilere
kazandirilmak istenen davranislarin kazandirilmasinda gtigliik ¢tkarmaktadir. Her ikisi de calisan
ailelerin ¢ocuklarinda bazen, ¢ocukla yeterince ilgilenememeden kaynaklanan sorunlar ortaya
¢ikmaktadir. Ev hanimi olan annelerin ise, Karacabey’de yaygin olan ev gezmelerinde bulunmalar:
ogrencinin ya denetimsiz kalmasma ya da yeterince derslerine odaklanamamasma neden
olmaktadir.

Teknolojik

Teknolojinin ilerlemis olmasinin bazen yanls kullanilmasina neden olmaktadir. Ozellikle internet
ve sosyal aglara baglanan ¢grencilerin hem dilimizin yozlastirilmasima, hem de sosyolojik agidan
olumsuz etkilenmelerine neden olmaktadir. Cep telefonlarinin yayginlasmasi, akilli telefonlarla
cesitli oyun sitelerine girislerin kolaylikla yapilmasi ¢ocuklarda teknoloji bagimliligina neden
olmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Egitim miifredatinin ¢ok sik degismesi, liselere ve tiniversitelere girislerin standartlastirilamamasi,
sinavla 6grenci alan okullar i¢in yapilan smavlarin ve sistemin stirekli degismesi egitimi olumsuz
yonde etkilemektedir.

Ekolojik

Bir tarim ilcesi olan Karacabey’'in iklim degisikligi ve ekolojik faktorlerden olumsuz
etkilenmelerine neden olmaktadir. Ozellikle bazen cok kurak,bazen de zamansiz yagislar, tarladaki
trtinlere zarar vermekte ve bu da dolayli yoldan da olsa egitimi olumsuz etkilemektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve Kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime Erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde Kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttrel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yénetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri is Givenligi, Okul Guvenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken, yukaridaki tabloda yer alan temel
sorun alanlarina dikkat edilmistir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 Bolgemizdeki okullasma oranini % 100 olmalidir.

2 | Okula 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 8grenci orani %1’e inmelidir.

3 | Okula uyum ve oryantasyon giicligii ceken 6grenci sayist sifira inmelidir.
4 Ozel egitim siifimin doluluk oran1 % 100 olmalidur.

2.TEMA: EGITIMDE KALITE

1 Akademik basar1 oran1 % 95 olmalidir.

2 | Sinavla 8grenci alan okullara giris oran1 % 20 olmalidir.

3 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci oran1 % 70 olmalidir.

4 Fen Bilgisi Laboratuvar malzemeleri, Matematik takimi ve Sosyal Bilgiler takim1 temin edilmelidir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Siniflarin internet erisimi saglanmalidir.

Kittiphanedeki kitap sayist her yil % 20 oraninda artmalidir.

2023 yilina kadar siniflara etkilesimli tahta veya projeksiyon takilmalidir.

Beyaz Bayrak alinmalidir.

Is giivenligi ve Okul giivenligi ile ilgili eksikler giderilmelidir.

Okulumuza Ozel servis tasimacili1 yapan kisi veya kuruluslarin ilgili belgeleri ve takibi yapilmalidr.

2023 yilina kadar Gorsel Sanatlar ve Miizik siniflari ileTasarim- Beceri atolyesi kurulmalidir.




BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ:

Ulke ve Diinya sorunlarina karst sorumluluk duyabilen, gelecegin lider kadrolar1 iginde yer alabilecek, cagin getirdigi gelisim
ve degisimlere ayak uydurabilen, ana dilinin yani sira en az bir yabanci dili etkin olarak kullanabilen, spora ve sanata ilgili, kiilttirler
aras1 kavrayisa sahip, arastiran, tireten, hem sosyal hem akademik yonden nitelikli 6grenciler yetistirerek onlari ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda bir tist 6gretime hazir hale getirmektir.

ViZYONUMUZ:

Dayandig1 degerlerden aldig: giicle insanliga karst sorumlulugunun farkinda bireyler yetistiren, paydaslarmin parcasi
olmaktan guru duydugu ve Karacabey’imizde tercih edilen lider ve saygin bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ:

Okul ¢alisanlar1 olarak;

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

Tiim iliskilerde insana saygi esasin1 uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diistincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Stirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz
ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarin en etkin sekilde degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacag: anlayisi kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken
Onemi veririz,

5. Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basar1
saglanacagina inaniriz,

6. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniy1p takdir ederiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
AMAC 1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
Hedef 1.1: Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini arttirilacak, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi

giderilecektir.
Hedefe iligkin Performans Gostergeleri
.. : Mevcut HEDEF
No Performans Gostergesi 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG111 Kayit bolgesindeki oggrencﬂerden okula kayit Bilinmiyor 9% 97 08 99 100
yaptiranlarin orani (%)
PG112 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum)
egitimine katilanlarin orani (%)
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri devamsiz
PG.1.1.3 . . ., e ; 0
ogrencilerden devami saglanan 6grenci oran1 (%)
PG114 Bir egitim ve ogretlfl.lvdone.mmde 200 glin ve tizeri s 5 4 3 5 1
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)
PG5 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul idaresi 01 Eyldil-20 Byl
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari A . N

1.1.2 . . Midiir Yardimcis: 01 Eyliil-20 Eylul
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik G e

114 RAM’dan destek aliarak egitim-bilgilendirme Okul Rehber Ogretmeni LS egfm ogretim yihinda
faaliyetleri yapilacaktir. o e

115 Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum ST um Komisyonu 01 Eyliil - 10 Eylal
programlar1 yapilacaktir.

11.6 E-O.kul yenlermm anlik takibi igin veli portalinin tanitim Opretmenler Ekim - Mart Aylar:
faaliyeti yapilacaktir.

117 EBA Ders Portaliin 6grenci ve velilere tanitiminin Ogretmenler Ekim - Mart Aylar:

yapilmast
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak galismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yo6nelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini 5nemseyen nitelikli egitim yapist
olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak tizere tiim paydaglar: siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Hedefe iligkin Performans Gostergeleri

No Performans Gostergesi Meveut HEDEF
8 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.211 \{(Prum.umuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan * 7 65 6 55 5
e o OO NS, ¥ "R /7 A e e
PG.212 8. smlftar.l. mezun. olan dgrencilerden mer1'<ez1 smavla 6grenci Mezun yok Mezun 10 13 15 20
alan ortatgretim kurumlarina yerlesenlerin orani yok
Ders Bazinda PG.2.1.3.1 Yabanc dil dersi 81,02 82 83 84 85 85
PG.2.13 gﬁ:;smlﬂarm PG.2.1.3.2 Matematik dersi 84,18 85 85 85 85 85
Ortalamalar1 PG.2.1.3.3 Tiirkce dersi 79,67 80 81 82 83 85
PG.2.1.4 Takdir Belgesi Alan Ogrenci Orani 59,88 60 61 62 63 64
PG.2.1.5 Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Orani 28,81 29 30 31 32 33
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gostergeler (mor renkli olanlar) 6nem siras1 bakimindan
alinmasi 6ncelikli olan gostergelerdir.




Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs icerikleri . . .
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek. DYK O™ 15 Eylul-15 Ekim
Tuirkce 6gretmenleri koordinesinde siuf rehber 6gretmenleri

211

21.2 yiiriitiictiliigiiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumas1 | Tiirkge Ziimresi 01 Eyliil-20 Eylul
saglanacaktir.

213 Y.e'lbanq dil e.gllt}mmdtle ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin Y. Dil Ziimresi Her egitim 6gretim yilinda en
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. az1kez

214 I\/.I'atemr«:ltlk eglltllmmde? ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin Matematik Ziimresi Her egitim 6gretim yilinda en
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. az1kez

215 T.i.irkge ' eglfa.m.mde . ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin Ttirkce Ziimresi Her egitim 6gretim yilinda en
yiikseltilmesi igin faaliyetler yapilacaktir. az1kez

216 8. smif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi Okul Rehber Ogretmeni Her egitim 6gretim yilinda en

etkinlestirilecektir. az 2 kez

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

izlenecektir.
Hedefe Iligkin Performans Gostergeleri
.. : Mevcut HEDEF
No Performans Gostergesi 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim d@retim yili icerisinde a) Bilimsel etkinlik say1s1 0 1 2 3 4 5
PG.2.21 gergekle@tirﬂ.en bﬂimsel/ kulturel[ b) Sosyal-Kiiltiirel etkmhk sayisi 1 2 3 4 5 5
sosyal, sportif, sanatsal etkinlik a) Sportif etkinlik sayist 1 2 3 4 5 6
SaYISIL 77777777777777777777 —&)—Sanatsaletk&'nh’ks 181 - — — — — — L <0> el . 1 717 N 72 I 737 N 73 R 737 I Aglklamall [EZ]: PG221,PG222vePG223 kodlu
— - - — - ay - gostergeler (mor renkli olanlar) 6nem siras1 bakimindan
PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gercgeklestirilen toplum hizmetine 20 30 40 50 60 70 alinmas: oncelikli olan gostergelerdir.
- katilan §grenci oran
PG2.23 Okul saglig1 kapsaminda gergeklveszarllen faaliyet-proje oran1 (Beyaz 35 40 50 60 70 75
bayrak, beslenme dostu, okul saglig1 vb.)
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291, ngenulerln talepleri dogrultusunda sosyal kultiplerin kurulmasi Tam Opfeter T, 01 Eyliil-20 Eylil
saglanacaktir.
222 Kuluplerln.gergelfle;tlrecegl toplum hizmetinin Beu||r|| Gln ve ?ousyal KulGp Sorumlusu 01 Eyliil-20 Eylil
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. Ogretmenler
2.23 7-8. sinif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin diizenlenmesi Okul Ida.lfef' - Ged Kylubu \ W Nisan ayi igerisinde
Rehber Ogretmenleri
224 Oérencilerin.ki§isel.genli§“injlerini gelistirmeye yonelik akil zeka 91(u| Miudiri koordinesinde tim Exitim ogretim yil icerisinde
oyunlari faaliyetleri yuritulecektir. o6gretmenler
Egitim ogretim yili igerisinde hijyen egitimi, saghkh beslenme ve : . Gos e T
2.2.5 obezite, hareketli yasam konularinda egitimler diizenlenecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yil icerisinde
Okul Mudura koordinesinde ti o I L
2.2.6 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru yapilacaktir. | .. e . | Egitim Ogretim yili igerisinde
Ogretmenler
227 Okul |ger|smE|e Genglik SpF)r Mudarligi ile isbirligi igerisinde sportif F)E<u| Miidlrid koordinesinde tiim Exitim Ogretim yil icerisinde
turnuvalar diizenlenecektir. Ogretmenler
-Twini i ii Okul Mudura koordinesinde t - . L
22.8 Tubitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular R ul Midiria koordinesinde tiim Egitim Ogretim yil icerisinde
yapilacaktir. O6gretmenler

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

AMAQ 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

egitime erisimi ytiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim
aglari, yabana dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik
faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi,
Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarmn gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyactmin giderilmesi... gibi konularda
gostergeler)
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Hedefe iligkin Performans Gostergeleri

No Performans Gostergesi Meveut HEDEF
8 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG311 ‘Okulda Biz” kiiltiirti olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 2 3 4 5 5 5
organizasyon say1st
Bir egitim 6gretim yili igerisinde hizmet ici egitim
PG.3.1.2 . . . 42 50 60 70 80 90
faaliyetlerine katilan 8gretmen orani
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani 58 60 70 75 80 85
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okul 1dares1}<oordlnes.m.de Ogretmen motivasyonunu Okul idaresi Her egitim 6gretim yilinda en
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum T .
3.1.2 stirecini hizlandirmak igin “Hos geldin Ogretmenim Temalt” O“kulnlt/luduru ' Egitim Ogretim y1ili igerisinde
- ] . tim ogretmenler
etkinlikler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek icin .
31.3 anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonugclari insan kaynaklar1 | Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
sube miudiirliigiine bildirilecektir.

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy: iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitliphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri
atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitce kullanimi
(ortadgretim kurumlari igin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig1 ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)
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Hedefe iligkin Performans Gostergeleri

Aciklamal [E4]: PG 3.2.1, PG 3.2.2 ve PG 3.2.3 kodlu
gostergeler (mor renkli olanlar) 6nem siras1 bakimindan
alinmasi 6ncelikli olan gostergelerdir.

. . Mevcut HEDEF
Ne Performans Gostergesi 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.321 ‘O.gr?na baglpa diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 10,12 4,39 298 250 2,50 250
kiiltiirel faaliyet alani (metrekare)
PG.3.2.2 Yillik ba%da olu§turulan okul biitcesinden 6grenci 80,76 114,49 120 125 130 135
basma diisen miktar (TL)
PG.323 Okulun ?Zel gereksinimli bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen okul aile birligi Okul Mudira N
s . N . L . Egitim Ogretim y1l1
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak | koordinesinde tiim icerisinde
duyurusu yapilacaktir. ogretmenler ¢
323 Okulun fiziki {mk?nlarl ve mali kaynaklarina gore Okul idaresi Egltlm Qg}’etlm yili
Tasarim Beceri Atolyeleri kurulacaktir. icerisinde
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler icin énlemler alinacaktir. Okul Idaresi Egltu.rn Qg}‘etlm yih
igerisinde
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BOLUM V: MAALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maaliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 10.000 4.000 4.000 4.000 4.000 26.000
Diger (Okul - Aile Birlikleri) 40.000 45.000 50.000 55.000 65.000 255.000
TOPLAM | 50.000 49.000 54.00 59.000 69.000 281.000
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir

EKLER

1- Ogretmen anketi (13 Adet)
2- Ogrenci anketi (109 Adet)
3- Veli anketi (100 Adet)
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IMZA SIRKULERI

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

Sira No Ad1 Soyad1 Gorevi Imza
1 Oktay KOSEOGLU Okul Midiirt
2 Giiray SEMET Miidiir Yardimcist
3 Solmaz ECER Ogretmen
4 Medine GENC Ogretmen
5 Aysegiil MERIC Okul - Aile Birligi Bagkan
6 Esra HASA Okul - Aile Birligi Bagskan Yardimcisi
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