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KARACABEY ADNAN MENDERES ORTAOKULU

OZEL GEREKSINIMLiI OGRENCILERIN EGITiM POLITIiKASI

1. GEREKCE

Karacabey Adnan Menderes Ortaokulu, bu politika belgesiyle, 6zel egitim
gereksinimleri ve/ya engelleri olan biitlin 6grencilerin gereksinimlerinin karsilanmasini ve okul
hayatlarinin tamaminda ya da herhangi bir noktasinda kendilerine gereken olanaklarin
sunulmasini saglamay1 amaglar. Ayrica okul, bu dgrencilerin okulun 6gretim programina olast
en {ist diizeyde erisim de dahil olmak iizere, genis ve dengeli bir 6gretim programina erigim
haklar1 oldugunu kabul eder ve bu konuda firsat yaratmak i¢in ¢aba gosterir.

2. AMAC VE KAPSAM

Karacabey Adnan Menderes Ortaokulu, Ozel Egitim Politikasi, MEB Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi, Cocuk Haklar1 Evrensel Bildirgesi, BM Engelli Haklar1
Sézlesmesi ve IB Dokiimanlar1 (Uluslararast Bakalorya Programlar iginde Ozel Egitim
Gereksinimleri, Sinifta Ogrenci Ogrenme Farkliliklarina Cevap Vermek, PYP’yi
Gergeklestirmek, MYP: Ilkelerden Uygulamaya, Standartlar ve Uygulamalar, Bir PYP
Okulunda Pedagojik Liderlik ve IB Ogrenen Profili Kitapgig1) ile okuldaki tiim dgretmenlerin
ve yoOneticilerin onerileri ve goriisleri alinarak, ortak bir ¢calisma sonucunda olusturulmustur.
Politikanin amaci,

e Ogretmenler ve okul toplulugunun tiim {iyeleri icin 6zel egitim konusundaki diisiinceleri agik
bir sekilde ortaya koymak,

e Uygulamanin amaglar1 yansitmasini saglamak icin bir temel olusturmak {izere, 6zel egitim
konusunda ortak bir anlayis ve yaklagim gelistirmektir.

Okul, Ozel Egitim Politikas1’nin, velileri ve kurul iiyelerini de icerecek sekilde okul
toplulugunun tiim iiyelerinin anlayisinin ayrilmaz bir pargasi olmasini saglamak amaciyla, daha
genis kesimlerce anlasilmasi ve kabul edilmesine yonelik her tiirli firsati etkin olarak
degerlendirecektir. Aile dahil, toplumun her kesiminde bilinci yiikseltmek ve 6zel egitime
gereksinim duyan bireylerin haklarima ve onurlarina saygi duyulmasi tesvik edilecektir.
Politika, internet sitesinde ve okul belgelerinde erisime agiktir.

Okul Toplulugunda Ozel Egitim

Karacabey Adnan Menderes Ortaokulu, farkliliga saygi gosterilir ve Ozel egitim
gereksiniminin insan ¢esitliliginin ve insanligin bir parcasi oldugu anlayist benimsenir. Farkli
O0grenim gereksinimleri olan bireyler icin egitsel ortamlarin uyarlanmasi, diizenlenmesi
gerektigi kabul edilir ve tiim Ogrencilerin miifredata anlamli ve esit erisimi saglanir.
Ogrencilerin 6grenmelerini destekleyen olumlu bir sinif iklimi gelistirmek, &grencilerin
ogrenmelerinin onlar1 gerektigi sekilde zorlamasini, beklentilerin yiliksek fakat gergekei
olmasini saglamak temeldir. Okul misyonunda belirtildigi gibi kararl, duyarli ve nasil
ogrenecegini bilen O6grencilerin kendilerini topluma ait hissetmelerini, kendilerine ilgi
gosterildigini, giivenildigini, anlasildiklarini, kendilerine deger verildigini hissedecekleri bir



ortamda yetismelerini saglamak icin uygun firsatlar olusturulur. Ortak ¢aligmaya dayanan
ogretim yaklasimlar1 yoluyla gesitli bakis agilarindan 6grenme motivasyonu artirilarak biitiin
ogrencilerin akademik ve toplumsal becerilerinin gelistirilmesi, 6zgiivenli olmalari ve daha iyi
iletisim kurmalar1 hedeflenir. “Onemli olan fark degil, bizim o farktan yarattigimiz farktir”
anlayisiyla uygulamalarina yon veren okulumuzda 6zel egitim ile Tiirk Milli Egitimi’nin genel
amag ve temel ilkeleri dogrultusunda, 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin;

a) Toplum i¢indeki rollerini gerceklestiren, baskalari ile iyi iliskiler kuran, is birligi
icindecaligsabilen, c¢evresine uyum saglayabilen, iiretici ve mutlu bir vatandas olarak
yetigsmelerini,

b) Toplum i¢inde bagimsiz yasamalar1 ve kendi kendilerine yeterli bir duruma
gelmelerine yonelik temel yasam becerilerini gelistirmelerini,

¢) Uygun egitim programlar ile 6zel yontem, personel ve arag-gere¢ kullanarak; egitim
ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda iist 6grenime, is ve meslek alanlarina
ve hayata hazirlanmalarini, amaclar.

3. TEMEL ILKELER VE INANCLAR

Okulun 6zel egitim konusundaki ilkeleri, MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
Ozel Egitimin Temel Ilkeleri Madde-6 (21.07. 2012 tarih ve 28360 Sayili Resmi Gazete)
kapsaminda ifade edildigi iizere agagida sunulmaktadir. Bu ilkelerin uygulamalar1 politikanin
diger boliimlerinde ayrintili agiklanmaktadir.

1. Ozel egitime ihtiyac1 olan tiim bireyler; egitim ihtiyaglari, ilgi, yetenek ve yeterlilikleri
dogrultusunda ve Ol¢iisiinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir.

2. Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimine erken yasta baslanir.

3. Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyleri sosyal ve fiziksel gevrelerinden
miimkiin oldugu kadar ayirmadan planlanir ve yiiriitiiliir.

4. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, egitim performanslan dikkate alinarak, amag, icerik ve
Ogretim siireglerinde ve degerlendirmede uyarlamalar yapilarak, akranlari ile birlikte
egitilmelerine oncelik verilir.

5. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz
stirdiiriilebilmesi i¢in, rehabilitasyon hizmetlerini saglayacak kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapilir.

6. Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin bireysel yeterlilikleri, tiim gelisim alanlarindaki
ozellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri dikkate alinarak, bireysellestirilmis
egitim plan1 gelistirilir ve egitim programlari bireysellestirilerek uygulanir.

7. Ailelerin, 6zel egitim siirecinin her boyutuna aktif olarak katilimlar1 ve egitimleri saglanir.
8. Ozel egitim politikalarinin gelistirilmesinde, iiniversitelerin ilgili boliimleri ve dzel egitime

ihtiyac1 olan bireylere yonelik etkinlik gosteren sivil toplum kuruluslan ile is birligi icinde
calisilir.



9. Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin, toplumla etkilesim ve karsiliklt
uyum saglama siirecini kapsayacak sekilde planlanir.

Belirtilen temel ilkeler ¢ercevesinde inaniyoruz Kki;

a) Bireysel farkliliklar 6grencinin 6grenimini desteklemek, zenginlestirmek ve gergek
potansiyellerine ulagsmalari i¢in firsattir.

b) Ozel gereksinimi olmayan bireylerin olumlu tutumlarinin gelistirilmesiyle farkliliklara
Onyarg1 en az diizeye indirilmeye caligilir.

¢) Bireysel farkliliklar / cesitlilik uluslararasi biling ve kiiltiirler arasi farkindalik agisindan
olumlu bir kaynaktir.

d) Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler, gereksinimlerini karsilamak {izere uygun hizmetleri
almalarinin zeminini saglayacak; uygun ve adil tanilama ve degerlendirmeye tabii olma hakkina
sahiptir.

e) Ozel egitime ihtiyaci olan tiim bireylerin &grenim siireci, onlar1 sosyal ve fiziksel
cevrelerinden miimkiin oldugu kadar ayirmadan ortak planlamayla planlanir ve yiiriitiiliir.

f) Ozel egitime ihtiyaci olan tiim bireylerin 6grenim siirecinde yer alan tiim dgretmenler hem
bilgiye hem de yorumlama becerisine sahiptir.

4. TANIMLAR

4.1 Ozel Gereksinimli Birey: Yas, cinsiyet, kiiltiir ve yasam kosullar1 agisindan risk altinda
olma, bedensel 6zellikleri ve/veya 6grenme yetenekleri agisindan normun altinda veya normun
istiinde olma durumuna goére akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gdsteren
bireydir.

4.2 Psikolojik Damsman: Ogrencilere psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti veren,
iiniversitelerin psikolojik danisma ve rehberlik ile egitimde psikolojik hizmetler alaninda lisans
egitimi almis personelidir. Psikolojik danigman gorev taniminda 6zel egitimle ilgili olarak:
Okulda 6zel egitim gerektiren Ogrenci varsa veya kaynastirma egitimi siirdiiriiliiyorsa, bu
kapsamdaki 6grencilere ve ailelerine gerekli rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerini
rehberlik ve arastirma merkezinin is birligiyle verir. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin
bireysel gelisimini degerlendirmek {izere formlar hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi,
ogretmenler ve ilgili personel ile isbirligi yapar. Okulda rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine iliskin komisyonlara ve toplantilara katilir, gerekli bilgileri verir, goriislerini
belirtir.

4.3 Psikolog: Universitelerin psikoloji alanindan lisans egitimi almis personeldir.
4.4 Ozel Egitim Ogretmeni: Universitelerin Ozel Egitim veya Ozel Egitim Ogretmenligi

alanlarinda lisans egitimi almig, 6zel egitim gerektiren ¢ocuklar i¢in tanilama ve destekleyici
0zel egitim hizmetlerini veren, uygun egitim 6nlemleri alinmasini saglayan personeldir.



4.5 Simf Rehber Ogretmeni: Okulda bir sinifin rehberlik hizmetlerini yiiriiten ve rehberlik
ders saatlerine giren ilkogretim kurumlarinda sube rehber 6gretmenti, orta 6gretim kurumlarinda
ise siif 6gretmenidir.

4.6 Golge Egitmen: Davranigsal ve gelisimsel 6zellikleri nedeniyle, i¢cinde bulundugu sinifla
hareket etme ve 6grenme becerilerinin desteklenmesi gereken dgrencileri okul veya siif icinde
destekleyen, gozlemlerini okul, aile ve uzmanlarla paylasan, bu paylasim sonucu ihtiyag
duyulan ortamsal ve davranissal destegi, sinif 6gretmeni, 6zel egitim uzmani ve psikolojik
danismanin Onerileriyle uygulayan bireydir. Golge Ogretmen (Non-teaching staff) simf
Ogretmeni, Ozel egitim 0gretmeni ve psikolojik danigsmanin planlamasi ve yonlendirmesiyle
ogrenciye destek olur.

4.7 Veli: Ogrencinin anne/babasi veya kanuni sorumlulugunu iistlenen kisidir.

4.8 Kaynastirma yoluyla egitim: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek
egitim hizmetleri de saglanarak yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte resmi ve 6zel; okul
oncesi, ilkogretim, orta 6gretim ve yaygin egitim kurumlarinda stirdiirmeleri esasina dayanan
ozel egitim uygulamalaridir. Ogrencinin sadece yasitlari ile ayn1 ortamda olmasi degil gerekli
tiim destek sistemlerin ise kosularak en az kisitlayici ortamda egitim almasi1 dnemlidir.

4.9 Destek egitim odasi: Gereksinime ihtiyact olan bireylerin ihtiya¢ duyduklari alanlarda 6zel
arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak destek egitim hizmetlerinin verilmesi i¢in
okulda diizenlenmis ortamdir.

4.10 Bireysellestirilmis egitim programn (BEP): Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin gelisim
ozellikleri, egitim performanslari ve ihtiyaglari dogrultusunda hedeflenen amaglara yonelik
hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de igeren Ozel egitim
programidir.

4.11 Bireysellestirilmis egitim programm gelistirme birimi: Ozel egitime ihtiyac1 olan
ogrencilerin egitimlerini stirdiirdiikleri okul ve kurumlarda egitim performanslar1 ve ihtiyaclar
dogrultusunda BEP’lerini hazirlamak amaciyla bireysellestirilmis egitim programi gelistirme
birimi olusturulur.

4.12 Psikolojik Damisma ve Rehberlik Birimi: Okuldaki psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerini yiirliten birimdir.

4.13 Rehberlik Arastirma Merkezi:Cocuklarla ilgili 6zel egitim ( zihinsel yetersizlik, otizm,
gérme kaybi, isitme kaybi, bedensel yetersizlik vb. ) veya rehberlik ve psikolojik danigsmanlik
konularinda yardima ihtiya¢ duyuldugunda basvurulabilecek Milli Egitim Bakanlii’na bagh
licretsiz destek veren kurumlardir.

4.14 Ozel egitim: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak
icin Ozel olarak yetistirilmis personel tarafindan verilen, 6zel olarak gelistirilmis egitim
programlart ve yontemlerini temel alan, bu bireylerin tiim gelisim ve akademik disiplin
alanlarmi desteklemeyi amacglayan, bireylerin yeterliliklerine uygun ortamlarda siirdiiriilen
egitimdir.



4.15 Kaynastirma Egitimine Ihtiyaci1 Olan Bireyler:

A.

Zihinsel Yetersizlise Bagh Olarak Zihinsel Ogrenme Yetersizliginden Etkilenmis
Bireyler: “Zihinsel gelisim yetersizliginden dolayi, bireyin egitim performansinin ve
sosyal uyumun olumsuz yonde, hafif-orta diizeyde etkilenme durumu” olarak
tanimlanmaktadir.

. Isitme Yetersizliginden Etkilenmis Bireyler: Isitme duyarliliginin kismen ya da tamamen

kaybindan dolay1 konusmay1 edinmede, dili kullanma ve iletisimde yasadig gii¢liikler
nedeni ile 6zel egitim hizmetlerine ihtiyaci olan bireylerdir.

Gorme Yetersizliginden Etkilenmis Bireyler: Gorme giicliniin kismen ya da tamamen
kaybindan dolay1 6zel egitim hizmetlerine ihtiyaci olan bireylerdir.

Bedensel Yetersizlikten Etkilenmig Bireyler: Hastaliklar, kazalar ve genetik problemlere
bagh olarak kas, iskelet, sinir sistemi ve eklemlerin islevlerini yerine getirememesi
sonucunda meydana gelen hareket ile ilgili yetersizlikler nedeni ile 6zel egitim
hizmetlerine ihtiyaci olan bireylerdir.

Dil ve Konusma Giigliigii Olan Bireyler: Dili kullanma, konusmayi edinme ve
iletisimdeki gii¢liikler nedeni ile 6zel egitim hizmetlerine ihtiyaci olan bireylerdir.

Ozel Ogrenme Giicliigii Olan Bireyler: Dili yazili ya da sdzlii anlamak ve kullanabilmek
icin gerekli olan bilgi alma siireclerinin birinde veya bir kaginda ortaya ¢ikan ve
dinleme, konusma, okuma, yazma, heceleme, dikkat yogunlastirma ya da matematiksel
islemleri yapma giicliigii nedeni ile 6zel egitim hizmetlerine ihtiyaci olan bireylerdir.
Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireyler: Sosyal etkilesim, sozel ve sdzel olmayan
iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki sinirlilig1 erken ¢cocukluk déneminde ortaya ¢ikan ve bu
ozellikleri nedeniyle 6zel egitim hizmetlerine ihtiyaci olan bireylerdir.

. Dikkat FEksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu Olan Bireyler: Yasma ve gelisim

seviyesine uygun olmayan dikkat eksikligi, asir1 hareketlilik, hiperaktivite, diirtiisellik
belirtilerini en az iki ortamda ve alt1 ay siireyle gosteren, bu 6zellikleri yedi yasindan
once ortaya ¢ikan, 6zel egitim hizmetlerine ihtiyaci olan bireylerdir.

Stiregen hastaligi olan birey: Siirekli ya da uzun siireli bakim ve tedavi gerektiren
hastalig1 nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyact olan bireydir.

Ustiin yetenekli birey: Zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi veya ozel
akademik alanlarda akranlarina gore yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.

5. EGITIM ORTAMI

Planlama ve Gelisim

Okul stratejik planinda 6zel egitim gereksinimi olan &grencilere yonelik hedefler

olusturulur, uygulanir ve degerlendirilir.

Yargi ve Tutumlar

Ogrencilerin, 6gretmenlerin ve velilerin farkliliklara kars1 Onyargi ve tutumlar

belirlenir ve olusabilecek olumsuz yargi ve tutumlarin agik bir bilgilendirme yapilarak kabul
edici ve biitlinlestirici bir okul ortaminin olusturulmasi i¢in planlama yapilir.

Katilim ve Isbirligi

Okul yonetimi ve okul personeli arasinda kaynastirma uygulamasinin tesvik edilip

yonetilmesi konusunda koordinasyon ve isbirligi gelistirilir. Okulun, tiim velileri, 6grencileri,



ogretmenleri, destek personeli ve diger ilgili kurum ve kuruluslari, okuldaki faaliyetlere etkin
katilima tesvik edilir. Sivil Toplum Kuruluslar ile etkili iletisim saglanir.

Erisim ve Devamhhk

Okul igerisinde veya ¢evresinde fiziksel, duygusal ve akademik anlamda 6grencilerin
kendilerini giivende hissedecekleri ortamlarin olusturulmasi ve bdylece Ogrencilerin okula
erisiminin ~ saglanmasi; tiim Ogretmenlerin, &grencilerin  duygusal ve psikolojik
gereksinimlerinin farkinda olunmasi énemlidir.

Personelin Kaynastirma Konularindaki Mesleki Gelisiminin Desteklenmesi

Tim okul calisanlarinin 6zel egitim ve kaynastirma alanlarindaki mesleki gelisim
gereksinimleri belirlenir ve alanlarindaki mesleki gelisim gereksiniminin karsilanmasi i¢in tiim
paydaslarla isbirligi yapilir. Tiim 6grencilerin okuldaki sosyal ve egitsel alanlarin tamamina
erisiminin saglanmasi ilkesi benimsenir.

Oryantasyon

Okul tarafindan 6zel gereksinimi veya engeli olan cocuklar icin verilen hizmetler
hakkinda velilere bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasi saglanir.

Motivasyon

Tiim okul personelinin ve O&grencilerin performans ve c¢abalar1t géz Oniinde
bulundurularak motivasyonlar1 dnemsenir.

Bilgi ve Iletisim Teknolojisi

Okul egitim ve yonetimle ilgili olarak velileri web sitesi, e-okul ve toplantilar yoluyla
bilgilendirir. Bilgi ve Iletisim Teknolojisi olanaklar1 tiim okulda egitim ve 6gretimi gelistirmek
amach kullanilir.

Ozel Bilgilerin Gizliligi

Tiim 6grencilerin, velilerin ve okul personelinin 6zel bilgileri kisisel dosyalarda tutulur.
Bu dosyalarn gizliligi ilgili birimlerce (Okul Midurligi, Personel Miidiirlugi, Ogrenci Isleri,
PDR Birimi, Ogretmenler, Revir tarafindan) saglanir.

6. OGRENME VE OGRETIM
Ogrencilerin Gelisim ve Ogrenme Gereksinimlerinin Belirlenmesi

Okul genelinde 6grencinin 6grenmesine destek olacak ilgili tiim kisileri siirece dahil
eden disiplinler aras1 bir yaklasimla; 6grencilerin bireysel 6zelliklerini ve ihtiyag¢larini, sosyal,
duygusal, biligsel ve akademik farkliliklarini dikkate alan bir yaklagim benimsenir. Cok yonlii
degerlendirmelerle 6grencilerin bireysel ozellikleri ve gereksinimleri belirlenir. Planlanan
bireysel O0grenme hedeflerindeki gelisim siireci yilda ii¢ veya dort kez olmak iizere
degerlendirilir ve BEP Kurulu toplantisiyla ilgili kisilere (Aile, 6gretmen, okul yonetimi, RAM)
raporlanir.



Okul ve Sinif i¢erisindeki Ogrenme Faaliyetleri

Ogrenci merkezli bir yaklasim ile dgretim programlari, dgrencilerin gelisim 6zellikleri
ve gereksinimleri dogrultusunda ihtiyaca gore giincellenir. Ogretim igin belirlenen
gerekliliklere gore Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) hazirlanir. Sinif i¢i 6gretim ve
O0grenme faaliyetleri, tim o6grencilerin 6grenme bi¢imi, hizi ve Ozellikleri dogrultusunda
uyarlama ve diizenlemeleri igerir. Ozel gereksinimli 6grenciler igin velinin yazili bagvurusu,
O0gretmenin ve okul yonetiminin uygun goriisii dogrultusunda veli tarafindan saglanacak bir
kisinin 6grenciye destek olmak {izere gdlge egitmen sifatiyla okulda/sinifta bulunmasina karar
verilir.

Ogrenme Materyalleri ve Teknolojileri

Bireysel ihtiyaca gore ¢esitlendirilmis O0gretim materyalleri (ders planlari, ¢alisma
kagitlar1 egitici oyuncaklar, giinliik yasamda kullanilan materyal 6rnekleri vb.) kullanilir ve
gelistirilir. Ogrencilerin siirece ve kendi 6grenme becerilerine katilimini desteklemek icin Bilgi
ve Iletisim Teknolojileri kullanilir.

Olcme ve Degerlendirme

Ozel gereksinimli dgrenciye Ogretim siirecinde belirli araliklarla ¢ok yonlii
degerlendirme yapilir. BEP kazanimlar varsa 6grenci, egitim dgretim yili i¢inde, ihtiyaca gore
farkli sikliklarda ve yontemlerle degerlendirilir. Ogretmen(ler)in diizenledigi izleme-
degerlendirmelerin sonuglari, 6grenci gelisim dosyasi, BEP dosyalar1 ve diger evraklar kayit
altina almir. BEP kazanimlar1 géz ontine alinarak notlandirma yapilir. Kaynastirmaya dahil
olmayan 6zel gereksinimli 6grenciler ise ihtiyacina uygun izleme ve degerlendirme yapilarak
desteklenir. Olgme ve degerlendirme siireci, okulun dlgme politikasiyla tutarlilikla ele alinir.

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Ozel gereksinimi olan dgrenciler diger tiim dgrencilerde oldugu gibi sosyal, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere tesvik edilir ve bu faaliyetlere katilimi 6zel gereksinimi goz
Oniine alinarak ihtiyaca gore desteklenir.
Mesleki Rehberlik ve Oryantasyon

Okul PDR Birimi, tiim 6grencilerin bir list 6gretime erigimlerini tesvik etmek amaciyla
danigmanlik hizmetleri sunar. Ogretim siirecindeki gelisimine yonelik veri ve gdzlemleri
kullanarak gelecege yonelik farkindalik olusturulmasina katki saglayarak 6grenci ve veliye
rehberlik eder.
Egitsel Ortam Firsatlar:

Okuldaki kiitiiphane, bilgisayar siniflari, brang smiflar1 gibi egitsel ortamlar, tiim
ogrencilerin 6grenimine ve sosyal gelisimine uygun olarak planlanir.



7. DESTEK HIZMETLERI
Okulun Fiziksel Ortaminin ve Yakin Cevresinin Giivenligi

Okul bahgesi, koridoru, servis alani ve tiim derslikler, okulun yillik biitgesi dahilinde,
ozel oOgretim kurumlar standartlarna gére uygun diizenlemelerle yapilir. Ogrenci
gereksinimlerine gore yapilmasi ongoriilen degisiklikler okul yonetimi, 6zel egitim uzmani,
PDR Birimi ve aile ile birlikte yapilacak ortak planlama ile giivenlik ilkelerine uygun olarak
planlanir.

¢ Acil ve Riskli Durumlarda Giivenlik

Okuldaki tiim bireyler i¢in acil durum miidahalesiyle ilgili diizenleme vardir. Risk
faktorlerine ait uyari ve hareket plani igin tiim 6gretmenler elektronik yolla bilgilendirilir. Ozel
gereksinimi olan 6grenciler i¢in oncelikli planlama yapilir. Gerekli durumlarda 6grencinin
yanina yetiskin okul caligsan1 bir kisi tahsis edilir.

* Erisilebilirlik/Ulasilabilirlik

Ogrenci gereksinimleri igin hazirlanan planlamalar 6gretim siirecine dahil tiim
dgretmenlerin erisimine e- posta yoluyla iletilir.Ogrenciler hazirlanan oryantasyon programiyla
okul i¢inde gereksinim duyacaklar1 boltimlere, revir - ¢ok amagli salon- derslikler - PDR Birimi
— miidiir yardimcisi odasi- okul miidiirii odasi - 6gretmen ziimre odasi vs. nasil ulasabilecegi
konusunda egitim alir. Aileler okul web sayfasindaki akademik degerlendirme modiilii ile tiim
okul personeline, moodle yoluyla dgretim igeriklerine ulasabilir.

* Kisisel Rehberlik ve Psikososyal Destek Hizmetleri

Onleyici ve gelisimsel rehberlik ¢aligmalart PDR Birimi tarafindan organize edilir.
Ogrenci, aile ve 6gretmenlere yonelik bireysel ve grupla goriismeler yapilir. [hmal ve istismarin
onlenmesi i¢in hazirlanmis bir eylem plan1 vardir.
* Kaynaklar ve Destek Hizmetleri

Ozel gereksinimli bireylerin ihtiyaclar1 dogrultusunda, destek egitim odasinda veya sinif
icinde caligmalar yapilir. Bu ¢alismalarda bireysel materyal ve araglar, 6grenci ihtiyacina
yonelik yazili dokiimanlar hazirlanir ve kullanilir. Ogrencinin 6zel durumuna iliskin okulda
kullanmas1 gereken bir arag-gere¢ varsa kullanmasi saglanir.
* Beslenme Hizmetleri

Ogrencinin saghkli gelisimini destekleyen aylik yemek ¢izelgesi gida miihendisleri,
beslenme ve diyet uzmanlarinca hazirlanir. Ozel beslenme gerektiren dgrenciler icin ek
diizenleme yapilir.

¢ Temizlik Hizmetleri

Ogrenciler genel temizlik kurallarin1 uygulamalari igin diizenli egitim alirlar. Temel
temizlik davranislarina yonelik beklentiler gorsel hatirlatict olarak hazirlanir ve kullanilir.



8. KAYNASTIRMA YOLUYLA EGIiTiM

8.1. Okuldaki kaynastirma yoluyla egitim uygulamalarinda asagidaki hususlar dikkate
alimir:

a) Ozel gereksinimi olan bireylerin, egitimlerini dncelikle yetersizligi olmayan akranlar ile
birlikte ayn1 okulda siirdiirmeleri saglanur.

b) Kaynastirma yoluyla egitim uygulamasi yapilan okulda BEP Gelistirme Birimi olusturulur (
Bakiniz 8.4).

¢) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler, yetersizligi olmayan akranlariyla
ayni sinifta egitim gormeleri halinde kayith bulunduklart okulda uygulanan egitim programin
takip ederler. Ogrencilerin takip ettikleri programlar temel alinarak egitim performansi ve
ihtiyaclart dogrultusunda BEP hazirlanir.

d Ogrencinin yetersizligine uygun fiziksel, sosyal, psikolojik ortam diizenlemeleri yapilir.
Ogrenciye verilen egitim hizmetlerinin etkin bir bi¢imde yiiriitiilebilmesi amaciyla 6zel arag-
gereg ile egitim materyalleri saglanir ve destek egitim odas1 kullanilir.

e) Kaynastirma yoluyla egitim alacak bireylerin bir sinifa en fazla iki birey olacak sekilde esit
olarak dagilimi saglanir.

f) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden bireylerin bulundugu siniflarda sinif
mevcutlari; okul 6ncesi egitim kurumlarinda 6zel egitime ihtiyaci olan iki bireyin bulundugu
siiflarda 10, bir bireyin bulundugu simiflarda 20 6grenciyi gegmeyecek sekilde diizenlenir.
Diger kademelerdeki egitim kurumlarinda ise simif mevcutlari; 6zel egitime ihtiyaci olan iki
bireyin bulundugu siniflarda 25, bir bireyin bulundugu simiflarda 35 68renciyi gegmeyecek
sekilde diizenlenir.

g) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerin destek egitim hizmeti almalari
icin gerekli diizenlemeler yapilir. Bu dogrultuda destek egitim hizmetleri, sinif i¢i yardim
seklinde olabilecegi gibi destek egitim odalarinda da verilebilir.

8.2. Destek egitim odasi

Destek egitim odasinda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar
dikkate alimir:

a) Destek egitim odasinda yliriitiilecek egitim hizmetlerinin planlamasi okul yonetimince
yapilir.

b) Destek egitim odasinda egitim alacak Ogrenciler, BEP gelistirme biriminin Onerileri
dogrultusunda PDR hizmetleri yiiriitme komisyonunca belirlenir. Her 6grencinin ihtiyact
dogrultusunda ve azami 6l¢iide bu egitimden yararlanmasi saglanur.

¢) Ogrencinin destek egitim odasinda alacagi haftalik ders saati, haftalik toplam ders saatinin
%40’1n1 agmayacak sekilde planlanir.



d) Destek egitim odasinda 6grencilerin egitim performanslar: dikkate alinarak birebir egitim
yapilir. Ancak, gerektiginde egitim performansi bakimindan aym seviyede olan 6grencilerle
grup egitimi de yapilabilir.

e) Destek egitim odasinda, 6grencilerin egitim performansi ve ihtiyaclari, yetersizlik tiirline
uygun arag-gereg¢ ve egitim materyalleri bulunur.

f) Destek egitim odasinda 6grencilerin egitim ihtiyaglarina gore 6zel egitimci, sinif 6gretmeni,
brans 6gretmenleri veya yardimei 6gretmenler gorevlendirilir.

g) Ogrencinin genel basar1 degerlendirmesinde, destek egitim odasinda yapilan degerlendirme
sonuclar1 da dikkate alinir.

h) Destek egitim odasinda verilen destek egitim hizmetleri okulun veya kurumun ders saatleri
icinde yapilir.

8.3. Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
Bireysellestirilmis egitim programinin yiiriitillmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Bireysellestirilmis egitim programi, RAM Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu ve BEP
gelistirme biriminin igbirligiyle hazirlanir.

b) Egitim planinda, yillik amaclar ve 6grencinin takip ettigi egitim programi/programlari temel
aliarak belirlenen kisa donemli amaglar; alacagi destek egitim hizmetinin tiirii, siiresi, sikligi
ve bu hizmetin kimler tarafindan nasil saglanacagi; 6gretim ve degerlendirmede kullanilacak
yontem ve teknik, arac-gere¢ ve egitim materyalleri; egitim ortamina iliskin diizenlemeler;
davranis problemlerini 6nlemeye ya da azaltmaya yonelik tedbirler ile uygulanacak yontem ve
teknikler ile 6grencinin kisisel bilgileri kayit altina alinir.

¢) Bireysellestirilmis egitim programi, 6grenci i¢in hedeflenen amagclarin gergeklesme diizeyi
dogrultusunda degerlendirilir. Birey i¢in hazirlanacak yeni bireysellestirilmis egitim
programinda ve bireyin yonlendirilmesinde BEP’e iliskin degerlendirmeler esas alinir.

8.4. Bireysellestirilmis Egitim Program Gelistirme Birimi

Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi, okul/kurum midiirii veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin bagkanliinda;

a) Ozel egitim uzmany,

b) Psikolojik danisman,

¢) Bir egitim programlari hazirlamakla gérevlendirilen 6gretmen,

d) ¢) Ogrencinin siif dgretmeni,

e) Ogrencinin dersini okutan ilgili alan gretmenleri,

f) Ogrencinin velisi,

g) Ogrenci ( Toplantlara katilabilecek yeterlilige sahipse ) olmak iizere olusur. BEP
gelistirme birimine, gerektiginde goriislerine bagvurulmak iizere RAM Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulu’ndan bir iiyenin katilim1 saglanir. Bu birimin ¢aligma usul ve
esaslar1 okul yonetimince belirlenir.



Bireysellestirilmis egitim Programi Gelistirme Birimi’nin gorev ve sorumluluklari:

a) Ozel gereksinimi olan dgrenciler igin bireysellestirilmis egitim programlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili ¢aligmalarin
koordinasyonunu saglamak.

b) Ogrencinin tiim gelisim alanindaki 6zellikleri ile akademik disiplin alanlarindaki
yeterlilikleri ve egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda gerektiginde BEP’inde degisiklik ve
diizenlemeler yapilmasini ya da yeniden BEP hazirlanmasini saglamak.

¢) Ogrenciler icin hazirlanan egitim planlarini degerlendirerek her yil yenilemek.

d) Egitim ortamlarinin diizenlenmesi konusunda okul yonetimine ve 6gretmenlere
onerilerde bulunmak.

e) Ogrencilerin egitimi konusunda yapilacak diizenleme ve aliacak tedbirlerle ilgili
olarak PDR Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu ile igbirligi yapmak.

8.5. Kaynastirma Egitimindeki Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar Nelerdir?
A. Ogretmenler

» Smifinda kaynastirma ogrencisi bulunan 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklar
sunlardir:

» Kaynastirma uygulamalarina istekli ve 6zel egitim gerektiren 6grenciyi kabul edici bir
tutum sergileme.

» Olumlu tutum ve davraniglarla diger 6grencilere model olma ve bireysel farkliliklar
gozeterek smif icinde her Ogrencinin 6nemli ve degerli oldugu duygusunu tim
ogrencilere hissettirme.

> Ogretimi programlarim bireysellestirerek 6grencilerin egitsel performans diizeyini

(6grencininyapabildiklerini/gergeklestirebildigi  amaclar1), egitim  ihtiya¢larini

(6grencinin yapamadiklarini/gerceklestiremedigi amaglari) belirleme ve bireysel olarak

planlama, uygulama vedegerlendirme.

Kaynastirma egitimine alman 6grencinin 6grenmesini kolaylastirict ve destekleyici

etkinliklerdebulunma.

Kaynastirma egitimine alinan 6grencinin diger 6grencilerle etkilesimini saglama.

Smif ortamindaki fiziksel diizenlemeleri Ogrencilerin gereksinimlerine uygun

diizenleme.

Ogretimde, 6grencilerin 6grenme 6zelliklerini dikkate alarak uyarlamalar yapma.

Kaynagtirma ekibinde bulunan diger uzmanlar ve aile ile isbirligi icinde ¢alisma.
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B. Okul Yonetimi

Okul yonetiminin, kaynastirma egitiminin dnemine ve gerekliligine inanmasi, kaynastirma
uygulamalarinin iginde yer alan biitiin uygulamalarin gergeklestirilmesini ve 6gretmenlerin,
diger dgrencilerin ve personelin kaynastirma 6grencilerine yonelik tutumlarini olumlu yonde
etkilemesini saglayacaktir. Okul yonetiminin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

Kaynastirma uygulamasinin 6nemine ve geregine inanma.

Kaynastirma uygulamalar1 ve Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) hakkinda
yeterli bilgiye sahip olma.

BEP Gelistirme Birimi’ni olusturma.

Ogretmenleri, kaynastirma uygulamalar: ve BEP hakkinda bilgilendirmek i¢in gerekli
olan ¢aligmalar1 yapma.
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Siniflara yerlestirilecek kaynastirma dgrencilerini esit olarak dagitma, mevcudu az olan
siiflara yerlestirme.

Okulun fiziki ortamin1 kaynastirma Ogrencisinin yetersizlik durumuna gore uygun
olarak diizenleme.

Gerekli ara¢ — gereglerin temin edilmesini ve okul i¢inde bir 6zel egitim §gretmeninin
gorevlendirilmesini saglama.

Ogrencilerin belirli zamanlarda destek egitimi almas1 amaciyla uygun arag ve gereglerle
diizenlenmis destek egitim odasi olusturma.

Okul i¢inde Ogretmenleri birbirlerine yardim etmeleri i¢in tesvik etme, birbirine
yardimci olanlar1 ve isbirligi i¢inde caligsanlar belirli sekillerde ddiillendirme.

C. Psikolojik Damisman

A\
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D. Veli

Okullarinda kaynastirma Ogrencisi bulunan rehber Ogretmenlerin gorev ve
sorumluluklar sunlardir:

Ozel egitim gerektiren bireylerin kendilerini kabul etmelerini saglama.

Bireysel farkliliklarini anlamalarina yardime1 olma.

Gergekei olmayan tutumlarini degistirmelerine yardimci olma.

Temel problem ¢ézme stratejilerini gelistirmelerine yardimct olma.

Ders disi1 etkinliklere katilimi 6zendirme caligsmalarini etkili bir sekilde yiiriitme.

Okul yoOnetimini, Ogretmenleri ve aileleri 0ziir gruplari,, kaynastirma ve
Bireysellestirilmis Egitim Plan1 (BEP) hakkinda bilgilendirme.

BEP hazirlama komisyonunda aktif gorev alma ve goriislerini bildirme.

Kaynastirma uygulamalart ve BEP’in yiriitiilis asamasinda aksayan konularda
goriislerini bildirerek 6nlem alinmasini saglama.

Okul yonetimi, 6gretmenler, 6grenciler ve aileler arasinda koordinasyonu saglama.
Kaynastirma 6grencilerinin gelisimini izleme.

Kaynastirma 6grencilerinin ailelerinin kaynastirmaya istekli olmasi ve diger ¢ocuklarin

ailelerinin kaynastirma 6grencisini kabul eder bir tutum i¢inde olmalari kaynastirmanin basarili
bir sekilde uygulanmasinda énemli bir rol oynamaktadir. Kaynastirma 6grencilerinin aileleri
okul yonetimi, 6gretmen ve diger okul personelleri ile igbirligi igerisinde olmaya istekli olmali,
cocuklart i¢in diisiindiikleri oncelikli ihtiyaclarimi okuldaki Ogretmenleri ile paylasmali,
programin uygulanmasi sirasinda ¢aligmalara etkin bir sekilde katilmalidir. Gerektiginde egitim
arac-gerec destegi saglamali, cocuklarinin okulda 6grendikleri becerilerin evde tekrar edilmesi
ve stirdiiriilmesi i¢in destekte bulunmalidir.

9. BASARI DEGERLENDIRMESI

Kaynastirma yoluyla egitimine devam eden ozel egitim gereksinimli 68rencinin
basarisinin degerlendirilmesinde:

a) Okulun egitim programini izleyen Ogrencilerin basarilari, okulun simif gegme ve

smavlarla ilgili hiikiimlerine gore degerlendirilir. Ancak, degerlendirmelerde
ogrencilerin BEP’leri dikkate alinir.



b) Ogrencilerin basarilariin degerlendirilmesinde kullamlacak ydntem, teknik, lgme
araclart ve degerlendirme siiresi, degerlendirme zamani, degerlendirme araliklari,
degerlendirmeden sorumlu kisiler ve degerlendirmenin yapilacagi ortam, BEP
gelistirme biriminin goriis ve Onerileri dogrultusunda belirlenir.

¢) Yazma giicliigii olan Ogrenciler ve 0Ozel O6grenme giigliigii olan 6grencilerin
degerlendirilmesi s6zli, sozll ifadede gligliik yasayan 6grencilerin degerlendirilmesi ise
yazili olarak yapilir. Yazili ve sozlii ifade etme becerilerinde yetersizligi olan bireyler
ise davranislarinin gézlemlenmesi yoluyla degerlendirilir.

d) Yazili smavlar 6grencilerin yetersizlik tiirline, egitim performanslarina ve gelisim
ozelliklerine gore ¢esitlendirilir. Sinavlar kisa cevapli ve az sorulu olarak diizenlenir.

e) Ogrenciler, yetersizliklerinden kaynaklanan giigliiklerini gidermek amaciyla siavlarda
uygun arag-gereg, cihaz ve yontemlerden yararlandirilir. Ihtiyaci olan bireyler igin yazil
sinavlarda refakat etmek iizere bir 6gretmen goérevlendirilir.

f) Gorme yetersizligi olan Ogrencilerin yazili sinavlarda Braille yazi olarak verdigi
cevaplar sinavdan hemen sonra 6gretmenin 6grenciye okutmasiyla degerlendirilir. Bu
ogrenciler, ¢izimli ve sekilli sorulardan muaf tutulurlar. Az goren 6grenciler i¢in sinav
sorular1 kalin ve biiyiik puntolu hazirlanir.

g) Isitme ve hafif diizeyde =zihinsel yetersizligi olan &grenciler ilkogretim ve
ortadgretimde, istekleri dogrultusunda yabanci dil programlarindaki bazi bilgi ve
becerilerin 6gretiminden veya dersin tamamindan muaf tutulurlar.

h) Zihinsel yetersizligi olan dgrenciler; dikkat, bellekte tutma ve hatirlama giigliikleri
dikkate alinarak daha sik araliklarla degerlendirilirler.

i) Otistik bireyler ile duygusal ve davranig bozuklugu olan 6grencilerin degerlendirilmesi,
iletisim ozellikleri ile sosyal-duygusal hazir bulunusluklar1 dikkate alinarak yapilir.

j) Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan 6grencilerin degerlendirilmesi, bu
ogrencilerin ozellikleri dikkate alinarak daha sik araliklarla ve kisa siireli sinavlarla
yapilir.

k) Kas ve sinir sistemi bozukluklarina bagli motor becerilerde yetersizligi olan 6grenciler
motor beceri gerektiren derslerin uygulamali bolimlerinden istekleri dogrultusunda
muaf tutulurlar.

10. KARACABEY ADNAN MENDERES ORTAOKULU’NDA KAYNASTIRMA
UYGULAMALARININ TESPITi VE UYGULANAN SUREC:

A. Ozel gereksinimli 6grenciyi belirleme ve izleme siireci:

Sinif 6gretmeni smifinda duygusal, davranigsal ve 6grenme Ozellikleri yoniinden
arkadaslarindan farkli olan Ogrencileri belirler ve PDR Birimine bildirir. PDR Birimi bu
ogrenciyle ilgili olarak sinif ve brans 6gretmenleri, 6zel egitim 6gretmeni ile birlikte bir toplanti
yapar. Ogrencinin egitsel ihtiyaclarma ydnelik okulda yapilacak her calismayla ilgili aileyle
isbirligine gidilir. Bu degerlendirme, uygulama ve izleme siireci baglatilir. Bu siirecte
ogretmenlerin sistematik bazi calismalar yapmasi PDR Birimi ve/veya 6zel egitim uzmani
tarafindan saglanarak ogrenciyle ilgili dogru bir karar verebilmeleri amaclanir. Boylece, bu
ogrenci gercekten 6zel gereksinimli bir 68renci mi, yoksa diger ¢ocuklara gore biraz farkli
ozelliklere sahip ama 6zel gereksinimi olmayan bir 6grenci mi oldugu anlagilir. Degerlendirme,
uygulama ve izleme siireci asagidaki basamaklarda oldugu gibi ele alinir:

1. Ogrencinin var olan durumu saptanir ve ihtiyaci olan kazanimlar belirlenir.
2. Bir miidahale programi1 hazirlanir.
3. Hazirlanan miidahale programinin siiresine karar verilir.
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Uygulama siirecinde 6gretmen

a. Programda

b. Ogretimsel siireglerde

c. Smif yonetiminde

d. Smif gevresinin diizenlenmesinde uyarlamalar yapar.
Sinif 6gretmeni, bransg dgretmenleri, psikolojik danigman ve 6zel egitim &gretmeni
miidahale programinda, &gretim siirecinde smif yonetiminde ve g¢evrede yaptig
uyarlamalarla 6grencide istendik gelisme meydana getirip getirmedigini degerlendirir.
Miidahale programinin kazanimlarina wulasan Ogrenci ic¢in varolan miidahale
programinin siirdiiriilmesine veya sonlandirilmasina karar verilir. Diger taraftan
miidahale programi kazanimlarina ulasamayan 6grenci i¢in yapilan biitiin miidahaleler
raporlastirilarak 6grenci ayrintili  degerlendirme amaciyla Rehberlik Arastirma
Merkezi’ne ya da tam tesekkiillii hastanelerinin Cocuk Ruh Sagligi Merkezi’'ne
gonderilme siireci baslatilir. Ogrenci i¢in dgretmenlerin diisiincelerini grenmek iizere
uzman doktordan gelen evrak, PDR Birimi’nin igbirligi ve bilgisi dahilinde doldurulur
ve okul imkanlariyla elden teslim edilir. Raporlastirma siireci, miidahale programina
dahil olan tiim dgretmenlerin goriisleri alinarak PDR Birimi tarafindan organize edilir
ve takip edilir. Bu siiregte RAM’in yapacag ilk degerlendirme icin “Egitsel
Degerlendirme ve Istek Formu”, takibi i¢inse “Gelisim Raporu” 6gretmenler tarafindan
doldurulur.
Rehberlik Arastirma Merkezi yerlestirme karar1 sonucuna bagli olarak BEP Gelistirme
Birimi toplanarak 6grencinin ihtiyaglarina uygun Bireysellestirilmis Egitim Programi
hazirlar. Bu program hazirlanirken 6grencinin sinif seviyesine gore hazir bulunuslugu
farkli degerlendirme araglariyla saptanir.
Bireysellestirilmis Egitim Programi uygulanir ve siire¢ degenlendirilir.
Ogrencinin gelisimini izlemek ve degerlendirmek icin aileyle birlikte planlanmis
giincelleme ve bilgilendirme toplantilari diizenlenir.

B. Okulumuza kayit yaptiran kaynastirma o6grencisine yonelik uygulama siireci

1.

2.

Kaynastirma 6grencisi okulumuza kayit yaptirdiginda ilk 6énce PDR birimi tarafindan
ogrenci ve aile ile tanisma toplantisi diizenlenir.

Kaynastirma Ogrencisinin bulundugu smiflarda  PDR birimi tarafindan diger
ogrencilerimize yonelik tutum ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilir.

PDR birimi tarafindan Kaynastirma O6grencisinin bulundugu smniflardaki diger
ogrencilerimizin ailelerine yazili bilgilendirilmede bulunulur. Talep ettiklerinde
goriismeler planlanir.

Ozel egitim 6gretmeni ve smf dgretmeninin is birligi ile dgrencinin akademik ve
gelisim alanlarindaki performansi ve ihtiyaglar belirlenir. Performans: ve ihtiyaclar
belirlenirken sinif i¢i gézlemler yapilir, bireysel ¢alismalar diizenlenir ve gegmis egitim
yasantist ile ilgili aileden bilgi alinir.

Kaynastirma 6grencisinin biitiin 6zellikleri ( davranis, 6§renme, sosyal) dersine
girecek olan dgretmenlere yazili olarak aktarilir. Ogretmenlerle toplantilar
diizenlenerek ayrintili bilgilendirme yapilir.

Kaynastirma 6grencimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda Bireysellestirilmis Egitim
Programi hazirlanir.

. Kaynagstirma 6grencimizin ihtiyaclarina cevap verebilmek i¢in sinif i¢i destek yada
. sinif dis1 bireysel destek uygulamalarina yer verilir.

. Ozel egitim 6gretmeni ve Sinif dgretmenin is birligi ile ders ici etkinliklerde,

. 6devlerde ve siavlarda uyarlamalar yapilir.



14. Kaynastirma 6grencimizin egitim siirecini degerlendirmek amaciyla ailenin de
15. katilmiyla yilda en az 3 defa BEP toplantilar1 diizenlenir.

HIiZMET iCi EGITIMLER
11.1. Ogretmen egitimleri

Ogretmenlerin ve destek personelin dzel egitim farkindaligini ve duyarliligini attirma,
kaynastirma uygulamalarinin mevzuat agisindan gerekliligi, formlarin uygulanmasi ve
takibinin yapilmasi, yetersizlik tiirleri ve siif i¢i uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi
amaglanir. Ogretmen ve destek personelin 6zel egitimle ilgili ihtiyacin1 belirlemek icin anket
uygulanir. Goriismeler veya gozlemler aracigiliyla elde edilen verilerle egitimler planlanir.

Sorumlu Kisi: Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, 6zel egitim uzmani, psikolojik danigman.
11.2. Aile egitimleri

Ozel egitime gereksinimi olan Ogrencilerin smifindaki normal gelisim gdsteren
cocuklarin ailelerine, okul genelinde 6zel gereksinimi olmayan ailelere vekaynastirma
Ogrencilerinin ailelerine yonelik gerekli goriilen konularda, 6rn. farkindalik ve/ veya duyarlilik
artirma amagli egitimler diizenli araliklarla yapilir.

Sorumlu Kisi: Psikolojik danisman, 6zel egitim uzman
11.3. Ogrenci egitimleri

Cesitliligi bir zenginlik olarak kavramaya ve bunu dogal seyrinde empatiyle yagsamina
gecirmesi amaciyla tiim Ogrencilere rehberlik edilmesi amaglanir. Bunun i¢in her egitim-
Ogretim ortamu bir firsata ¢evrilmeye 6zen gosterilir.

Sorumlu Kisi: Tiim calisanlar
12. POLITiKANIN iZLENMESi VE GUNCELLENMESI

Okul politikast uygulamalari takip edilir ve yillik giincellenir.
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